
เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อประเมินผลการเรียนรู้สมาชิกในกลุ่ม ในการท ากิจกรรมในห้องเรียน กระบวนวิชา 201117 

เกณฑ ์ 1 = ควรปรับปรุง  

(น้อยกว่า 50%) 

2 = พอใช ้ 

(50-74%) 

3 = ดี  

(75% ขึ้นไป) 

A) มคีุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

(1.1.1) 

(ดูจากการท าแบบทดสอบยอ่ย และการท ากิจกรรม เป็น

ต้น) 

- ไมส่ามารถแยกแยกได้ว่าอะไรคือ

สิ่งท่ีถูกต้องและอะไรคือสิ่งท่ีไม่

ถูกต้องในการเรียน 

- สามารถแยกแยะได้ว่าอะไรคอืสิ่งท่ี

ถูกต้องและอะไรคือสิ่งท่ีไม่ถูกตอ้งใน

การเรียน 

- สามารถแยกแยะได้ว่าอะไรคอืสิ่งท่ี

ถูกต้องและอะไรคือสิ่งท่ีไม ่

ถูกต้องและสามารถปฏบัิตตินให้

เหมาะสมในการเรียนได ้

B) มวีนิัย ตรงตอ่เวลา และมีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง

และสังคม เคารพกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ (1.2) 

(ระเบียบข้อบังคับพืน้ฐาน คือ เขา้เรียน 80% ขึน้ไป, เข้า

เรียนตรงเวลา 80% ขึน้ไป, แตง่ตัวสุภาพให้เกียรตผิู้สอน

และสถานที่ราชการทุกครัง้, ท าการบ้านตามท่ีได้รับ

มอบหมาย) 

- โดยเฉลี่ย ถือวา่ไมป่ฏบัิตติาม

ระเบียบข้อบังคับ 

- โดยเฉลี่ย ถือวา่ปฏิบัตติามระเบียบ

ข้อบังคับพอด ี

- โดยเฉลี่ย ถือวา่ปฏิบัตติามระเบียบ

ข้อบังคับสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว ้

C) ภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม 

(1.3.1) 

- ไมม่สี่วนร่วมกับทีมในทางที่

เกิดผลดีเพื่อให้งานของกลุ่มบรรลุ

เป้าหมาย 

- เข้าร่วมในกระบวนการท างานเป็นทีม

อย่างมปีระสิทธิผล เช่น มีสว่นในการ

วางแผน มสี่วนในการช่วยเหลอืเพื่อน

ร่วมทีม มีสว่นสร้างผลงานและพาทีม

ไปสู่ความส าเร็จ 

- เข้าร่วมในกระบวนการท างานเป็นทีม

อย่างมปีระสิทธิผล เช่น มีสว่นในการ

วางแผน มีส่วนในการช่วยเหลอืเพื่อน

ร่วมทีม มีส่วนสร้างผลงานและพาทีม

ไปสู่ความส าเร็จ 

- อ านวยความสะดวกแก่ทีมอย่างมี

ประสิทธิผล 

D) มคีวามรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ี

ส าคัญในเนื้อหาที่ศกึษา (2.1)  

(เชื่อมกับการท าการบ้าน การอา่นหนังสือเพิ่มเตมิ และ

การมพีื้นฐานควมรู้ตอบตัวท่ีดี) 

- ไมส่ามารถระบุและอธิบาย 

หลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญใน 

เนื้อหาได้อยา่งถูกตอ้ง 

- ระบุและอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ี

ส าคัญในเนื้อหาที่ศกึษาได้อยา่งถูกต้อง

พอสมควร 

- ระบุและอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ี

ส าคัญในเนื้อหาที่ศกึษาได้อย่างถูกต้อง

และครบถ้วน 



E) สามารถวเิคราะห์ปัญหา รวมท้ังประยุกตค์วามรู้ ทักษะ 

และการใชเ้ครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา (2.2) 

- ไมส่ามารถวเิคราะห์ และ

ประยุกตค์วามรู้ ทักษะในการแก้

โจทย์ท่ีก าหนดใหไ้ด้อยา่งถกูต้อง 

- สามารถวเิคราะห์ และประยุกต์

ความรู้ ทักษะในการแกโ้จทย์ท่ี

ก าหนดใหไ้ด้อยา่งถูกตอ้งพอสมควร 

- สามารถวเิคราะห์ และประยุกต์

ความรู้ ทักษะในการแกโ้จทย์ท่ี

ก าหนดใหไ้ด้อยา่งถูกตอ้งและครบถ้วน 

F) คิดอยา่งมีวจิารณญาณและอย่างมรีะบบ (3.1) - ไมส่ามารถคิดดว้ยมุมมองและ

วธีิการท่ีหลากหลาย และเป็นระบบ 

- สามารถคิดด้วยมุมมองและวธีิการท่ี

หลากหลาย และเป็นระบบพอสมควร 

- สามารถคิดด้วยมุมมองและวธีิการท่ี

หลากหลาย และเป็นระบบอย่างชัดเจน 

G) มมีนุษยส์ัมพันธ์ท่ีด ี(4.1.1) - ไมส่ามารถสร้างปฏสิัมพันธ์กับ

ผู้อ่ืน 

- ไมส่ามารถท างานร่วมกับทีมได้ 

- ไมส่ามารถแก้ไขปัญหาในการ

ท างานรว่มกับกลุ่ม ไมม่คีวาม

รับผิดชอบ และไมย่ดึถืผลประโยชน์

ของกลุม่เป็นหลัก 

- มปีฏสิัมพันธ์กับผู้อ่ืน (รู้กาลเทศะใน

การพูดและฟัง, ท า ตัวเป็นท่ียอมรับ) 

- สามารถท างานรว่มกับทีมไดด้ี (รับ 

ฟังความคิดเห็นและรว่มมือในการ 

ท างานเป็นอยา่งดี) 

- มปีฏสิัมพันธ์กับผู้อ่ืน (รู้กาลเทศะใน

การพูดและฟัง, ท า ตัวเป็นท่ียอมรับ) 

- สามารถท างานรว่มกับทีมไดด้ี (รับ 

ฟังความคิดเห็นและรว่มมือในการ 

ท างานเป็นอยา่งดี) 

- สามารถแกไ้ขปัญหาในการท างาน 

ร่วมกับกลุ่ม มคีวามรับผิดชอบและยดึ

ผลประโยชนข์องสว่นร่วมเป็นหลัก 

H) สามารถน าความรู้แบ่งปันและชี้น าแก่สมาชกิในกลุ่ม

ของช้ันเรียน (4.2.2) 

- ไมม่สี่วนสง่เสริมหรือให้อะไรกับ 

ทีมในทางที่เกิดผลดีหรือบรรลุ 

เป้าหมาย 

- ขาดการเข้าร่วมประชุมหลายครัง้ 

หรือมาประชุมไม่ตรงเวลาหรือไม ่

มกีารเตรียมตัวท่ีดี 

- ไมม่สี่วนร่วมในการแสดงความ 

คิดเห็นในการประชุม 

- ไมส่ามารถท างานได้ตามแผน

ตามก าหนดเวลา 

- ไมส่ามารถรับผิดชอบหรือท างาน 

ในสว่นท่ีกลุม่มอบหมายได้ส าเร็จ 

- มสี่วนสร้างผลงานและพาทมีไปสู่ 

ความส าเร็จ เชน่ 

(1) เสนอความคิดในการร่วมประชุม

กลุ่ม 

(2) แสดงออกถึง (หรือพยายามพัฒนา) 

ความรู้/ทักษะท่ีจ าเป็นต่องาน 

- มีส่วนสร้างผลงานอยา่งดีในการ 

น าทีมไปสู่ความส าเร็จ เชน่ 

(1) ร่วมแสดงความคิดเหน็ท่ีสร้างสรรค์

ในการร่วมประชุมกลุม่ 

(2) ร่วมสร้างงานท่ีมีคุณภาพท าให้

ทีมงานประสบผลส าเร็จอยา่งมี

นัยส าคัญ 

(3) แบ่งปันขอ้มูล/ความรู้เพื่อช้ีน า 

สมาชิกในกลุ่มของช้ันเรียน 

 


